
「マルチステークホルダー方針」 

 

当社は、「クオリティ・ファースト」という企業理念のもと、高品質、高生産

性を実現するための工作機械及びその周辺技術を提供しております。中・長期に

わたる安定成長を実現し企業価値向上を図るために、株主にとどまらず、顧客、

取引先、債権者、販売店、従業員、および地域社会といったマルチステークホル

ダーとの適切な協働に取り組んでまいります。その上で、そこで新たに生み出さ

れた収益・成果について、経済・社会の持続的な発展のために、従業員への還元、

取引先への配慮が重要である事を踏まえ、以下の取り組みによってマルチステ

ークホルダーへの適切な分配を実現いたします。 

 

１．従業員への還元   

当社は、コーポレートタグライン「Promise of Performance」を掲げ、最高の商

品とサポートを提供することを心掛けています。 

 

多岐にわたる業種の産業基盤を支えていくことが、当社の使命です。旺盛な探求

心を持った従業員が、研究・開発の種を製品へと育て上げ、お客様の課題の解決

につながる提案をおこなっています。 

 

これらを実現するための取り組みとして、従業員の処遇改善や、高度な専門性を

養う人材育成といった人材投資を積極的におこなっています。 

 

その上で、生み出した収益・成果に基づいて、「賃金決定の大原則」に則り、自

社の状況を踏まえた適切な方法による賃金の引上げを行うとともに、働きやす

い環境作りや自己啓発の機会を提供することを通じて、従業員への持続的な還

元を目指します。そして、持続的な成長と生産性向上により、付加価値の最大化

を達成し、マルチステークホルダーへの適切な分配をおこないます。 

 

具体的には、賃金の引上げについては、2020 年度に新人事制度を導入し、毎年、

適切に昇給をおこなっております。また、人材投資については、ビジネススキル

向上のための階層別研修、外国語習得支援などの制度を設けています。さらに、

社員に学びの場を提供するために、有識者や大学の教授など外部講師による講

演会を開催しています。今後も、常にお客様の期待以上の存在であり続けるため

に、人材育成に取り組んでまいります。 

 

 



 

 

２．取引先への配慮  

当社はパートナーシップ構築宣言の内容遵守に、引き続き、取り組んでまいり

ます。  

・パートナーシップ構築宣言の登録日 

 【 2023 年 ３ 月 30 日 】  

 ・パートナーシップ構築宣言のＵＲＬ 

【https://www.biz-partnership.jp/declaration/25844-05-18-kanagawa.pdf 】 

 

これらの項目について、取組状況の確認をおこないつつ、着実な取り組みを進

めてまいります。 

 

 

以上 
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